
Visioner for Rigspolitiforeningen 2010 

1:

Foreningen skal sætte dagsordenen på områder, der vedrører medlemmernes sociale, økonomiske og ansættelsesmæssige forhold

Bestyrelsens medlemmer skal gennem samarbejde og dialog sikre foreningens indflydelse i Politiforbundet og Rigspolitiet på de særlige forhold der vedrører medarbejdere i Rigspolitiet.

· Varetage medlemmernes interesser overfor Rigspolitiet, bl.a. gennem deltagelse og dialog i SU-regi.

· Være aktive netværk på tværs af organisationen

· Fokus på alle medlemsgrupper

Konkrete mål:

· Udarbejdelse af fælles personalepolitisk ramme for Rigspolitiets afdelinger

· Udarbejdelse af forslag til aftale om kompetenceudvikling

· Udarbejdelse af forslag til lønpolitik

· Søge direkte indflydelse i Politiforbundets faste udvalg

· Repræsentation i Politiforbundets forhandlingsudvalg 

2:

Foreningen skal tilstræbe at opnå fælles holdning i spørgsmål, der fremlægges til beslutning.

Bestyrelsens medlemmer skal, gennem optimeret vidensdeling, respekt for forskelligheder og ærlig dialog, arbejde for opnåelse af fælles standpunkter, og efterfølgende for, at disse standpunkter loyalt bakkes op.

· Videnudveksling

Konkrete mål:

· Sammenligne og koordinere politiker

· Afholde temadage for bestyrelsen

· Referater fremsendes til formanden og webmaster 

3:

Foreningen skal være i løbende dialog med medlemmerne om foreningens aktiviteter

Bestyrelsens medlemmer skal gennem en fyldestgørende, rettidig og forståelig kommunikation understøtte en åben og konstruktiv dialog med medlemmerne, med henblik på afdækning af disses behov, ønsker og muligheder.

· Sikre at medlemmernes forventninger til foreningen er kendt og i videst muligt omfang imødekommes

· Sikre at medlemmerne kender foreningen og dens organisationsmæssige placering

· Sikre at medlemmerne er orienteret om løn- og ansættelsesforhold, og om Politiforbundet og Rigspolitiforeningens aktiviteter

· Formand og forening synliggøres lokalt

Konkrete mål:

· Udsendelse af nyhedsbreve

· Faglige arrangementer – temamøder

· Løbende opdatering af hjemmesiden

· Årligt fællesmøde for alle bestyrelser

· Formanden deltager jævnligt i bestyrelsesmøder i Lokalforeningerne.

4:

Foreningen skal understøtte medlemmernes følelse af fællesskab i en forening, hvis medlemmer har vidt forskellige arbejdsforhold

Bestyrelsen skal afdække hvilke tiltag, der kan skabe fællesskab, og gerne i den forbindelse tiltag, der kan tilføre medlemmerne forøget indsigt i egen og andres arbejdssituation. Endvidere bør mulige tiltag for udbredelse af kendskabet til foreningens eksistens og berettigelse afdækkes.

Konkrete mål:

· Sikre en bred tilslutning til studiekredsarbejdet (minimum 10% af medlemmerne)

· Styrke studiekredsarbejdet – derunder fælles temaer på de lokale studiekredse relaterende til Rigspolitiets aktiviteter

· Fastholde samarbejdet med Københavns Politiforening om juletræsfester

5:

Foreningen skal sikre, at tillidsrepræsentanterne har de fornødne kompetencer til at varetage medlemmernes interesser

Bestyrelsen skal, gennem afdækning af tillidsrepræsentanternes nuværende kompetencer, foretage en vurdering af uddannelsesmæssige behov for tillidsrepræsentanter på forskellige niveauer, og, på baggrund af den enkeltes niveau og behov, udarbejde en anbefaling til kompetenceudvikling, som bl.a. kan anvendes i forbindelse med MUS.

Konkrete mål:

· Nedsætte uddannelsesudvalg, der skal udarbejde forslag angående:

· Tillidsmandskurser

· Egne uddannelsestiltag

· Anbefale uddannelsestiltag, som både kan understøttes af ledelse og forening (AMU mv.)

· Kompetenceoversigt og uddannelseskatalog

6:

Foreningen skal understøtte tiltag, der kan styrke arbejdsmiljøarbejdet.

Bestyrelsen skal afdække på hvilke områder foreningen kan understøtte sikkerhedsorganisationens arbejde på arbejdsmiljøområdet, derunder afdække, hvor et direkte samarbejde mellem tillidsrepræsentanter og sikkerhedsrepræsentanter kan skabe fundament for et forbedret arbejdsmiljø.

Konkrete mål:

· Indkalde sikkerhedsrepræsentanterne til et dialogmøde i løbet af 2010, hvor samarbejdsmuligheder afdækkes. 
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